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SALUDA DE LALCALDE

Una ciutat és una realitat viva i sempre canviant. Una ciutat és també un desig conjunt, l'aspiracio
d’'una comunitat per poder disfrutar diariament d’'un major benestar i qualitat de vida. | dins
d’'aqueixa ferma voluntat de progrés arriba aquest document que pretén ser un revulsiu per al
protagonisme dels nostres i de les nostres jovens.

La joventut de Castelld representa el futur d’'una ciutat que mai ha abandonat la senda del progrés i la modernitat. La forca
d’'una societat que, a pesar de les dificultats sap trobar camins per al seu desenvolupament. A través del caracter dinamic i
emprenedor que definix tant a la joventut castellonenca com a l'esperit de la nostra capital.

T\

No podem deixar d'observar que estem travessant una epoca de greu crisi tant per a les families com per a les empreses i

institucions i que la posada en marxa de moltes iniciatives sobrepassa, de vegades, les propies competencies de l'Ajuntament
de Castelldé. No obstant aixo, realitzarem un important esforg per a garantir els recursos necessaris que impulsen les mesures
recollides en aquest “l Pla Municipal de Joventut de Castello”.

Aquest document ha sigut possible gracies a les aportacions de col:-lectius juvenils de qualsevol tipus, pero també de jévens
castellonencs que, a titol personal, han volgut contribuir amb les seues idees a l'elaboracié d'aquesta eina. Amb la seua
posada en marxa i el seu desenvolupament anem a fer un pas decisiu en aqueix desig de fer de la nostra ciutat un espai
pensat per a tots els seus ciutadans i ciutadanes.

Des d’aci vull agrair la seua col:laboracié a tots els jovens, partits politics, tecnics municipals i societat en general que han

participat en l'elaboracié d'aquest “I Pla Municipal de Joventut de Castelld”. | també els voldria invitar a treballar per materialitzar
les il-lusions i els avangos que planteja aguest document que veu la llum ara. Junts volem que aquesta ciutat viva i dinamica
estiga cada vegada més oberta a les demandes i necessitats de totes i tots vosaltres. r

Alberto Fabra Part
Alcalde de Castell6 de la Plana
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SALUDA DE LA REGIDORA DE JOVENTUT

Mai com ara la joventut ha tingut tanta importancia en el nostre mén. Perqué mai, com en el present, ~

els i les jovens han estat tan preparats. Necessitem d’aqueixa formacio, d'aqueix coneixement per a
construir el futur de les nostres ciutats. Per aix0, quan pensem en el progrés, hem de tindre en compte
les necessitats, les aspiracions, els somnis de la joventut castellonenca.

El “I Pla Municipal de Joventut de Castelld” comprén huit arees: Informacid i Assessorament, Formacio, Ocupacio, Vivenda,
Salut, Cultura i Oci Jove, Accessibilitat, Mobilitat i Sostenibilitat, i Implicacié i Participacié Juvenil. Per aixo0, estem davant
d’'una guia de caracter integral i transversal que pretén tractar tots aquells aspectes que preocupen a la joventut de Castelld
en l'actualitat.

Aquest document aposta per trobar les millors vies per a contribuir al desenvolupament personal i professional de milers
de persones, d’'entre 14 i 35 anys, en la ciutat de Castellé. Un full de ruta on apareixeran planificats i desenvolupats els
principals eixos que marcaran les politiques en matéeria de Joventut en la nostra ciutat, en els proxims anys.

Amb aquest “l Pla Municipal de Joventut de Castell¢” fem un pas decisiu dins de la labor que ha desenvolupat la regidoria de
Joventut i 'Ajuntament de Castelld en relacié al moviment juvenil en la ciutat.

Finalment, vull agrair també la col-laboracié i la implicacié de desenes de persones que han permés que aquest document
gue tenim en les nostres mans veja la llum. En definitiva, aquesta és la mostra del compromis de U'Ajuntament de Castelld
cap a la gent jove de la ciutat i una garantia de futur per a la joventut castellonenca en els proxims anys.

Carmen Albert Pardo r
Regidora de Joventut
Ajuntament de Castell6

HILE ] o\ ——A






BIiNR\N\EY///FITTE Oy (D)

La voluntat d'aquest document va més enlla de representar un resum del conjunt
de directrius i accions politiques que es duen a terme des del govern municipal.

Aquest Pla de Joventut incorpora noves propostes i formes de treballar que es
deriven de l'analisi de dos elements fonamentals:

- Com viu actualment la joventut castellonenca: tenint en compte la seua
situacioé en diferents ambits, com ara l'educacio, el mercat laboral, l'oci, la vivenda
o la salut.

- Com soén les actuals linies d'actuacié de l'Ajuntament i com es poden
millorar, tenint en compte 'opinié que desperta 'accié politica entre els mateixos
i les necessitats i demandes que realitzen.

D’acord amb tot aquest plantejament, abans de redactar el document final que
conforma aquest pla s’ha estudiat i dut a terme una analisi diagnostica de la situacio
actual de la joventut de la nostra ciutat i s’han desenvolupat sessions de treball
tant internes com externes entre professionals de diversos ambits del Consistori
Municipal que desenvolupen diferents serveis relacionats directament o
indirectament amb la joventut implicada en diferents projectes associatius
relacionats amb els diferents ambits que tracta el Pla i joves de la ciutat amb desig
de participar i donar forma a aquest projecte de treball conjunt i participatiu.

Es per tant aquest Pla Municipal de Joventut 2011-2015 fruit de l'esforg, participacio
i implicacié de moltes persones amb ganes de ser i sentir-se joves.
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3.1. Poblacio destinataria
Queé entenem per joventut?
Més enlla d’entendre la joventut com un periode d’edat, el Pla Municipal de Joventut

reconeix la influéncia de 'entorn social i cultural en la definicié del concepte de
joventut i per aixo adopta una definicié més flexible que inclou les segiients
caracteristiques:

- Etapa de canvis biologics i psicologics.
- Etapa de transicions: formatives, laborals, residencials, de ciutadania i
familiars.

- Etapa de construccié d’identitat i de projectes de vida i, per tant, una etapa
d'oportunitats.

Des d’aquest punt de vista multidimensional, Uinici i final de la joventut és de dificil
delimitacié. Es per aixd que l'edat no sera un element definitori de la poblacié
destinataria del Pla (que en sentit ampli podria anar dels 14 als 35 anys). Des
d'aquesta posicid flexible, es va a establir per a cada actuacié concreta la franja
d’'edat a la qual es dirigix. Aixi doncs, aguelles actuacions encaminades a reduir
el fracas escolar inclouran l'etapa adolescent; en canvi les referides a l'accés a la
vivenda poden arribar fins als 35 anys.

Com és la joventut de Castello?
En l'actualitat, Castell6 de la Plana compta amb 53.941 joves, d'entre 15 i 34 anys.
En termes relatius, Castelld té un percentatge superior de joves que el conjunt
d’Espanya (30,1% versus 27,6%).
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D’entre el conjunt de persones joves que viuen en la ciutat, el 51,2% s6n homes i

el 48,8% dones. En referéncia a l'origen de la joventut cal fer referéncia que el 6%

és de nacionalitat estrangera. Entre aquests, les principals nacionalitats sén: paisos
d'’Ameérica central i Sud-américa (48,4%), paisos de 'Europa de l'est (22,9%)
(Romania, Russia, Moldavia i Serbia) i paisos de la resta de la Unié Europea (15,3%).

En general, la majoria de joves de Castell6 es troba satisfeta de viure en la seua
ciutat (83,8%), i se sent integrada en ella (87,3%).
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3.2 Metes i principis que regixen el Pla
L'estratégia que es plasma en aquest primer Pla Municipal de Joventut es basa en
la trajectoria de treball de lAjuntament de Castelld de la Plana i en el diagnostic

realitzat sobre la realitat juvenil.

Quins limits té el Pla?
El diagnostic realitzat identifica les demandes i necessitats manifestades per la

joventut de Castelld en un sentit ampli, més enlla de la distribucié competencial
que en materia de joventut puguen tindre les diferents administracions. Tenint en
compte que l'Ajuntament de Castelld no pot donar resposta a totes les necessitats

i reptes detectats en el diagnostic, el Pla Municipal de Joventut planteja els seus
objectius d'una manera realista d’acord amb les competéncies i capacitats del
Consistori.

Es necessari també destacar que el Pla naix en un moment de situacié de “crisi
economica” a nivell internacional i nacional que, encara que pot limitar la seua
ambicio, obliga a optimitzar recursos i a plantejar mesures noves que des de
'eficiencia han de donar respostes als reptes plantejats.

Quina funcio i metes té el Pla?

El Pla Municipal de Joventut és un instrument de caracter institucional que servix
de full de ruta per a la planificacié i desenvolupament de les politiques de joventut
de Castelld en els proxims anys. ‘

Com a guia d'orientacié de les accions, el Pla marca les seguents finalitats

instrumentals i de resultats. ‘
{ NPLA MUNICIPAL DE
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Finalitats instrumentals, que indiquen els tipus de mesures que s'han de
desenvolupar:

- Recolzar la joventut en la presa de decisions, informant i orientant en
diferents ambits clau del cicle de vida.

- Millorar les oportunitats que té la joventut de Castelld, facilitant l'accés a
determinats recursos i serveis.

- Reduir les constriccions que contribuixen a la desigualtat, desenvolupant
respostes per a aquella part de la joventut més vulnerable o en situacié d’exclusio
social.

Finalitats de resultats, que indiquen els continguts de l'accié que s'ha de
desenvolupar:

- Afavorir els elements clau que ajuden a incrementar les capacitats
individuals i socials: la salut i l'educacid.

- Contribuir a la igualtat d’'oportunitats, facilitant 'emancipacio6 de la gent
jove a través de la vivenda i l'ocupacid.

- Afrontar els reptes de la diversitat de perfils juvenils, oferint activitats
que siguen accessibles per a tots i totes i/o que fomenten la relacié entre les
diferents realitats juvenils.

- Fomentar la participacio de la poblacio jove en allo que és col-lectiu i de
ciutat, promocionant una ciutat inclusiva que compte amb la joventut i consolidant
el teixit associatiu juvenil.

Quins principis regixen el Pla?
L'elaboracio i desenvolupament del present Pla s'inspira en un model les premisses
i principis del qual sén:

- Integrabilitat: les mesures que es plantegen es planifiquen tenint en compte les
diferents dimensions que afecten el benestar de la joventut.
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- Transversalitat: incorporar el principi d'integrabilitat significa treballar per a
aconseguir la cooperacio, com a minim, dels diferents departaments i serveis
municipals (més enlla dels inclosos dins de la propia Regidoria de Joventut). Actors
que atenen aspectes clau de la joventut, com sén la vivenda, l'ocupacié, la formacid
o el transport.

- Coordinacio i cooperacio: les mesures s’han de desenvolupar en coordinacié
amb aquelles organitzacions i serveis publics i privats vinculats a la poblacio jove
de Castelld de la Plana.

- Prevencio i promocid: les politiques de joventut han de ser clau per a evitar les
desigualtats, actuant sobre les causes que donen lloc a U'exclusié entre la poblacio
jove.

- Accessibilitat: les mesures que es duen a terme en el marc del Pla es dirigixen
al conjunt de la joventut, tenint en compte la diversitat funcional i de formes i
projectes de vida. També tenen en compte les eines tecnologiques que hui en dia
fan accessible la informacio i la comunicacid.

- Coresponsabilitat: les politiques de joventut son generadores d'autonomia
personal, fet que facilita la participacio i la responsabilitat dels mateixos joves en
els seus projectes personals i col-lectius.

’* m\ PLA MUNICIPAL DE
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3.3 Ambits d’actuacio del Pla

Per a aconseguir les finalitats descrites anteriorment i donar resposta als reptes
que marca l'actual situacio de la poblacié juvenil de Castell6 de la Plana, la Regidoria
de Joventut planifica una serie de mesures, que en alguns casos desplegara de
manera directa i en altres haura d'instar a tercers per al seu desenvolupament.

Aguestes mesures s'organitzen al voltant d’'uns objectius que s'han d'aconseguir,
els quals al seu torn s’estructuren en una serie d'ambits d'actuacid.

Per a la identificacié dels ambits d’actuacid s’han tingut en compte aquells aspectes
que incidixen en el benestar i la qualitat de vida de la poblacid jove i sobre els quals
lAjuntament pot incidir. A més s’han analitzat les estrategies que actualment
regixen les politiques de joventut a nivell nacional.

En aquest sentit, la nova manera de fer politica de joventut inclou la participacio
de la poblacié jove tant en el disseny com en l'execucié i avaluacio dels temes que
els afecten. Aquesta coresponsabilitat es considera un element fonamental en el
desenvolupament de la joventut com a persones i com a ciutadans. Participant
activament en allo que els incumbix i interessa aprenen a incorporar-se a la societat
de forma plena i autonoma.

Des d'una perspectiva individual, els centres d’interés de la joventut giren entorn

de l'ocupacié, la vivenda, la formacio, l'oci, les relacions o la salut. Des d'una perspec-
tiva col-lectiva, els aspectes que els preocupen sén el medi ambient, la injusticia

{ NPLA MUNICIPAL DE
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Aixi doncs, tenint en compte tots els elements descrits, els ambits d’actuacié que
inclou el Pla Municipal de Joventut de Castelld de la Plana per al periode 2011-2015
sén els seglients:

Informacié i assessorament
Formacié

Ocupacio

Vivenda

Salut

Cultura i Oci Jove

Accessibilitat, mobilitat i sostenibilitat

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Implicacid i participacié juvenil
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Per a cada ambit d’actuacio s’han definit objectius estratégics que orienten l'accio.

1. Ambit Informacié i Assessorament

1.1. Prestar serveis d'informacié a la joventut de la ciutat

1.2. Prestar serveis d'assessorament

1.3. Potenciar la formacié del personal de les Oficines Municipals d'Informacid .
Juvenil

. Ambit Formacio

2.1. Garantir la informacid i l'orientacid sobre el sistema educatiu i altres programes
compensatoris

2.2. Facilitar l'accés i coneixement de les Noves Tecnologies de la Informacidi la
Comunicacié (NTIC)

2.3. Col:laborar en la prevencié de l'abandé prematur dels estudis

2.4. Educar en valors

2.5. Acostar Europa

3. Ambit Ocupacio

3.1. Millorar l'accés al mon laboral: recerca d'ocupacio i orientacié laboral

3.2. Facilitar informacio sobre el mercat laboral i les oportunitats de
desenvolupament professional

3.3. Facilitar la conciliacid entre l'estudi, el treball i la familia

3.4. Millorar la insercié laboral de col-lectius amb dificultats

4. Ambit Vivenda

4.1. Facilitar Uaccés al mercat de la vivenda

{ NPLA MUNICIPAL DE
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5. Ambit Salut

5.1. Oferir informacié i promoure habits saludables

5.2. Promoure espais per a assessorar i orientar en temes relacionats amb la
salut

6. Ambit Cultura i Oci Jove

6.1. Millorar la informacid sobre les activitats d'oci i culturals que es realitzen,
irigides a la joventut

6.2. Facilitar a la joventut 'accés a la cultura

6.3. Diversificar l'oferta d’oci i d’activitats culturals

6.4. Fomentar i recolzar joves creadors de la ciutat

7. Ambit Accessibilitat, Mobilitat i Sostenibilitat

7.1. Promocionar l'Us del transport public

7.2. Conscienciar sobre la necessitat de preservar el medi ambient

7.3. Garantir l'accessibilitat a totes les activitats dirigides a joves

7.4. Facilitar el transport i accessibilitat de persones amb discapacitat

7.5. Apropar U'administracié a la ciutadania a través de les noves tecnologies

8. Ambit Implicacié i Participacié Juvenil

8.1. Fomentar canals d'informacié i dialeg estables i proxims a la gent jove, fent
especial émfasi en aquells basats en les NTIC.

8.2. Enfortir l'associacionisme juvenil

{ ”PLA MUNICIPAL DE
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El Pla Municipal de Joventut, estructurat en ambits d’actuacié i objectius estrategics,
s'articula a través de la concrecio de diferents linies d'accié i mesures especifiques.

En les pagines seglients es presenten les linies d’accid, organitzades per objectius
estrategics de cada ambit d’'actuacio.

El Pla inclou un total de 66 linies d’accié i 158 mesures concretes d’actuacid. Del

conjunt de mesures definides se'n poden trobar algunes que son de nova creacio
i d'altres ja existents. En el cas de les mesures que ja es duen a terme, lAjuntament
de Castellé es compromet a mantindre-les i reforgar-les.

Les mesures es desenvolupen directament des de la Regidoria de Joventut, des
d'altres arees de U'Ajuntament o en col-laboracié amb altres agents implicats. La
redaccio6 de les mesures recull L agent responsable de la seua implementacio.
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1. Ambit Informacio i Assessorament
Aguest ambit recull tots aquells aspectes relacionats amb la necessitat de la
joventut d'estar informada i assessorada en diferents ambits de la vida,

especialment pel que fa als serveis que 'administracié els oferix.

Els estudis sobre la realitat de la joventut castellonenca indiquen que aquesta poca
informacio sobre els serveis municipals. Per a informar-la bé, cal tindre en compte

les seues preferéncies en relacié als mitjans i canals de comunicacid que utilitzen.

En aquest sentit, els mitjans de comunicacido més utilitzats per la joventut de

Castelld per a estar al dia del que succeix son: la premsa escrita (60,5%), Internet
(28,9%), televisi6 (23,0%) y radio (18,4%).

Quant a Internet no usen habitualment portals web institucionals per a informar-se.

Principals necessitats o demandes detectades a nivell qualitatiu per la joventut

en referencia a la informacid i 'assessorament:

- Millorar els canals de comunicaci¢ i difusié de les activitats i accions dutes a
terme des de la Regidoria.

- Millorar U'orientacid i 'assessorament oferits des de 'administracio.

1.1.Prestar serveis d’informacio a la joventut de la ciutat

Linies d’accidé i mesures

1.1.1. Prestar servei d’atencio i informacio a la gent jove a través de les Oficines
Municipals d’Informacioé Juvenil.

{ NPLA MUNICIPAL DE @
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A. Donar informacié a la gent jove sobre qualsevol tema que desperte el seu interés.
Responsable: Regidoria de Joventut — Oficines Municipals d’Informacié Juvenil.

B. Disposar de taulers d’anuncis i documentacié actualitzada sobre temes d'interés

CQ
\Q\,§<’ juvenil (viatges, treball, concursos, beques, subvencions estudis, activitats de temps
of .
%Q% liure...)
Q@Q’ Responsable: Regidoria de Joventut — Oficines Municipals d'Informacié Juvenil.
&
, \%\
C/OO C. Instal-lar una zona dedicada als viatges d'interés per a la gent jove en les Oficines
@0‘\} d'Informacié Juvenil.
R\
N Responsable: Regidoria de Joventut — Oficines Municipals d’'informacié Juvenil.

1.1.2. Prestar un servei d’atencio i informacio juvenil a través del correu
electronic.

A. Respondre individualitzadament totes les demandes d'informacié realitzades a
través del correu electronic.

Responsable: Regidoria de Joventut — Oficines Municipals d’Informacié Juvenil.

B. Enviar informacioé puntual dels serveis i activitats que es desenvolupen des de
la Regidoria de Joventut i des d'altres arees municipals (aixi com una altra informacio
juvenil d’interés) a totes aquelles persones que hagen sol-licitat 'alta en el servei.
Responsable: Regidoria de Joventut — Oficines Municipals d'Informacié Juvenil.

1.1.3. Prestar servei informacio a través del web.

A. Mantindre actualitzada la pagina web i les xarxes socials de la Regidoria de
Joventut amb tota la informacid sobre activitats posades en marxa des de la Regidoria

/{ NPLA MUNICIPAL DE
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Responsable: Regidoria de Joventut — Oficines Municipals d’Informacié Juvenil.

B. Publicar i mantindre en el web de Joventut una guia de recursos util per a la

5 joventut.
'Q\Q,O((/ Responsable: Regidoria de Joventut — Oficines Municipals d’'Informacié Juvenil.
N
5
<
<</c)
QQE@ C. Mantindre actualitzat el servei d'agenda d’activitats dins del web municipal.
\‘n%% Responsables: Regidoria de Joventut.
QOO Regidoria d'Innovacié i Desenvolupament Tecnologic — Negociat de Desenvolupament
=
\@Q d’Aplicacions.
o
O

D. Facilitar l'ds de eines d’informacié geografica.
Responsable: Regidoria d’'Innovacié i Desenvolupament Tecnologic — Negociat de
Desenvolupament d'Aplicacions.

E. Permetre l'accés per mitja de comandos de veu a la navegacio pel portal web
Responsable: Regidoria d’'Innovacid i Desenvolupament Tecnologic — Negociat de
Desenvolupament d'Aplicacions.

F. Facilitar l'ds d'accés electronic a la informacié municipal a través de xarxes
sense fil.

Responsable: Regidoria d’'Innovacié i Desenvolupament Tecnologic — Negociat de
Sistemes Fisics.

G. Possibilitar l'accés des de dispositius mobils a informacid relacionada tant amb

l'Ajuntament com amb la ciutat de Castello.
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Responsable: Regidoria d’Innovacié i Desenvolupament Tecnologic — Negociat de
Desenvolupament i Aplicacions.

H. Facilitar 'accés als serveis telematics i informatics de l'Ajuntament de Castelld

%
,<<\o>§° a través dels punts d'informacié multimédia.
%Q%O Responsable: Regidoria d'Innovacié i Desenvolupament Tecnologic — Negociat de
\)Q@% Sistemes Fisics.
&
C/(J\O I. Facilitar el contacte amb el servei d’atencié al ciutada 010 de forma online a
%%@V través del web.

N\

Ny Responsables: Regidoria d’'Innovacié i Desenvolupament Tecnologic — Negociat de

Desenvolupament i Aplicacions.
Seccié Informacio i Atenci6 a la Ciutadania i Participacio Ciutadana- Servei d’Atencid
Telefonica 010.

1.2. Prestar serveis d'assessorament
Linies d'accié i mesures

1.2.1. Prestar assessorament i informacio en mateéria afectivosexual.

A. Informar, orientar i assessorar la joventut en materia de salut psicologica,
afectivitat, sexualitat i recursos anticonceptius, a través d’atencié individual i grupal.
Responsable: Regidoria de Joventut - Assessoria Afectivitat i Sexualitat.

1.2.2. Prestar serveii d’'informacio i assessorament en matéria d’estudis i
orientacio laboral.
A. Informar, orientar i assessorar en materia d’'estudis i futur laboral a través
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Responsable: Regidoria de Joventut - Assessoria d'Estudis.

1.2.3. Prestar servei d’informacio i assessorament en trastorns alimentaris.
A. Informar, orientar i assessorar en matéria de trastorns alimentaris a través
\5@ d'atenci6 individual i grupal.
Responsable: Regidoria de Joventut - Assessoria Trastorns Alimentaris.

:“@) 1.2.4. Prestar servei d’informacid i assessorament en mateéria juridica.

A. Informar, orientar i assessorar, a través de lletrats de l'll-lustre Col-legi d'’Advocats
¥ de Castello, la joventut en temes juridics que els afecten, de forma individual.

N Responsable: Regidoria de Joventut - Assessoria Juridica.

1.2.5. Prestar servei d’informacio i assessorament a joves emprenedors.

A. Informar, orientar i assessorar joves que busquen una alternativa laboral a
través de l'autoocupacio.

Responsable: Regidoria de Joventut - Assessoria Autoocupacio.

1.2.6. Prestar servei d’informacio i assessorament en matéria de trastorns
addictius.

A. Oferir el servei gratuit d'informacio, orientacié i assessorament en trastorns
addictius dirigit principalment a joves consumidors i familiars

Responsable: Regidoria de Benestar Social — Gabinet de Prevenci6 de Trastorns
Addictius.

1.3. Potenciar la formacio del personal de les Oficines Municipals d’'Informacio
Juvenil
Linies d’accié i mesures
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1.3.1. Promoure la formacio continua del personal al capdavant de les Oficines
Municipals d’Informacié Juvenil.

A. Afavorir l'assisténcia a cursos i jornades de formacié internes i externes al
\§<? personal funcionari a carrec de les Oficines d'Informacié Juvenil.
Responsable: Regidoria de Joventut.

{ m\PLA MUNICIPAL DE
JOVENTUT 207

(@ B P —




2. Ambit formacio

Aquest ambit recull aquelles linies d’accié relacionades amb les trajectories
formatives de la joventut castellonenca, 'abandé prematur dels estudis i 'educacio
en valors.

Quant a les trajectories formatives de la joventut de Castelld, cal destacar que
quasi el 60% esta estudiant en l'actualitat i mostra una tendéencia a projectar
carreres educatives de llarga duracid. Una vegada finalitzats els estudis obligatoris
s'observa una tendéncia a realitzar estudis preparatoris a la universitat, i molts
d’ells es dediquen plenament i exclusivament als estudis.

Segons sexe s'observen algunes diferéncies en referéncia al nivell d'estudis

superats. Les dones mostren una major tendéncia a realitzar estudis universitaris

i posseixen en major grau titulacions d’educacié secundaria postobligatoria.

Pel que fa a 'abandé prematur dels estudis, cal destacar el segment de joves que
actualment no esta estudiant i que, a més, no disposa de la formacid suficient per
a accedir a un tipus de treball en condicions optimes. El 7,5% de la joventut de
Castelld no esta estudiant actualment i només disposa del graduat escolar o 'ESO,
i el 1,3% no estudia en l'actualitat i ni tan sols disposa del graduat escolar.

Finalment, és important destacar l'alt compromis que pareix tindre la joventut de
Castell6 davant de valors com la igualtat, la diversitat cultural, o la xenofobia i el

racisme.

Principals necessitats o demandes detectades a nivell qualitatiu per la joventut

en referéncia a la formacio:
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- Implementar ajudes economiques. En concret es fa referéncia a la necessitat de
més beques i ajudes per a material escolar.

- Ampliar l'oferta educativa. En concret s’afirma la necessitat d’'ampliar l'oferta

N formativa de professionalitzacio i en la universitat.
C-/<<\
%Q%
Q@@ - Fomentar l'educacié en valors, posant especial emfasi en les desigualtats de
\k%%o genere, la tolerancia, el respecte a la diferéncia i la corresponsabilitat.
~\
C/C’\O
%Q‘V - Afavorir el manteniment de la gent jove en el sistema educatiu, especialment en
S : . .
S el cas de col-lectius concrets afectats per alts nivells de fracas escolar.

En aquest punt cal destacar que algunes de les necessitats i demandes de la
joventut tenen a veure amb aspectes la competéncia dels quals no depén de
U'Ajuntament, sind del Govern autonomic i central.

2.1. Garantir la informacio i Uorientacio sobre el sistema educatiu i altres
programes compensatoris.
Linies d'accié i mesures

2.1.1. Difondre informacio sobre el sistema educatiu, formacio reglada i
formacio no reglada.
A. Oferir i dur a terme, en aquells centres educatius de la ciutat que ho solliciten,

sessions d'informacié en matéria de formacid i ocupacioé corresponents al programa
“Forum Itinerant”.
Responsable: Regidoria de Joventut.
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B. Dur a terme una Fira de Formacio i Ocupacié.
Responsable: Regidoria de Joventut.

C. Fer referéncia en la Guia de recursos de joventut a entitats, programes i serveis
\)%% que oferisquen formacid a la gent jove en la nostra ciutat.
Responsable: Regidoria de Joventut — Oficines Municipals d'Informacié Juvenil.

2.1.2. Orientar sobre el sistema educatiu i altres programes de formacio.
\ A. Informar, orientar i assessorar en materia d'estudis i futur laboral a través

¥ d'atenci6 individual i grupal.
Responsable: Regidoria de Joventut — Assessoria d'Estudis

2.2. Facilitar Uaccés i coneixement de les Noves Tecnologies de la Informacio
i la Comunicacio (NTIC).
Linies d’accié i mesures

2.2.1. Oferir formacio entorn de Noves Tecnologies i promocionar el seu Us.
A. Oferir programa de cursos d'informatica en les aules municipals.
Responsable: Regidoria de Joventut.

B. Oferir un servei de formacio a la carta en les aules municipals d'informatica a
peticié d'entitats i associacions.
Responsable: Regidoria de Joventut.

C. Promocionar la participacid de la gent jove en premis relacionats amb ['Us de

30

les NTIC.
Responsable: Regidoria de Joventut.
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2.2.2. Possibilitar Uaccés lliure i gratuit a Internet.
A. Oferir 'accés lliure i gratuit a Internet en les aules municipals d’'Informatica.
Responsable: Regidoria de Joventut.

\)@% B. Dotar de zona WIFI totes les sales municipals de lectura.

C‘§<\Q’ Responsable: Regidoria d'Innovacio6 i Desenvolupament Tecnologic — Negociat de
%Q,%Q Sistemes Fisics.
o5
O\\“Q’ 2.3. Col-laborar en la prevencio de 'abando prematur dels estudis.
,\}CJO Linies d'accié i mesures
<
O

2.3.1. Promocionar programes que ajuden a previndre i disminuir 'absentisme

i abando escolar.

A. Mantindre el Pla de Cooperacio Interinstitucional d’absentisme escolar en el
municipi de Castelld.

Responsable: Regidoria de Benestar Social - Negociat de Familia i Infancia.

B. Promoure recursos d’intervencié socioeducativa dirigits a menors en situacid
de risc d’exclusi6 social.
Responsable: Regidoria de Benestar Social - Negociat de Familia i Infancia.

C. Sol-licitar programes de formacid i ocupacio per a joves amb dificultats d'insercioé
professional.
Responsable: Regidoria de Benestar Social - Agéncia de Desenvolupament Local.

2.3.2. Millorar les condicions que faciliten U'estudi.
A. Recolzar la gent jove per a la millora de les habilitats i técniques d’estudi, a
través d'assessorament personalitzat i cursos de técniques d’estudi.
Responsable: Regidoria de Joventut - Assessoria Estudis
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B. Ampliar l'horari de la Biblioteca Municipal durant 'época d'examens
Regidoria de Cultura — Negociat Arxius i Biblioteques.

2.4. Educar en valors.
Linies d’accid i mesures

2.4.1. Educar en valors d’igualtat entre homes i dones.

A. Divulgar una imatge no estereotipada de les ocupacions, fomentant la igualtat
d’'oportunitats en el mén laboral i de la formacid.

Responsables: Regidoria de Joventut.

Regidoria de Promocié de la Igualtat - Pla d'lgualtat d’'Oportunitats.

B. Impulsar tallers per a l'assessorament sobre afectivitat i relacions personals,
dirigits a joves, que constituisquen una estratégia més de prevencio de la desigualtat
de sexes.

Responsable: Regidoria de Joventut - Assessoria Afectivitat i Sexualitat.
Regidoria de Promocid de la Igualtat - Pla d'lgualtat d'Oportunitats.

C. Programar tallers d'oci i temps lliure que fomenten la igualtat d'oportunitats
entre home i dones, a fi de superar els rols assignats.

Responsables: Regidoria de Joventut.

Regidoria de Promocid de la Igualtat - Pla d'lgualtat d’'Oportunitats.

D. Formar sobre igualtat d’'oportunitats a professionals i futurs professionals de
'animacié infantil i juvenil.

Responsables: Regidoria de Joventut.

Regidoria de Promocid de la Igualtat - Pla d'lgualtat d’'Oportunitats.

E. Promoure la participacio social de les dones a través de la programacié de

/% MPLA MUNICIPAL DE @

JOVENTUT 207
V




S— m

concerts de grups musicals integrats majoritariament per dones.
Responsables: Regidoria de Joventut.
Regidoria de Promocié de la Igualtat - Pla d'lgualtat d’'Oportunitats.

\)@% F. Mantindre el concurs de curtmetratges sobre igualtat d'oportunitats entre dones
C§<\Q i homes.
%Q/%Q Responsables: Regidoria de Joventut.
\§<\<<’ Regidoria de Promocié de la Igualtat - Pla d'lgualtat d’'Oportunitats.

O
QO G. Organitzar la Carrera Popular “ Cursa de la Dona".
$\<<f9 Responsables: Regidoria d'Esports - Patronat Municipal d'Esports.
Regidoria de Promoci6 de la Igualtat - Servei d’lgualtat d’'Oportunitats entre dones
i homes.

H. Realitzar tallers sobre violéncia de génere per a Centres d’Ensenyanca
Secundaria.

Responsable: Regidoria de Promocid de la Igualtat — Servei d’'lgualtat d'Oportunitats
entre dones i homes.

2.4.2. Educar en valors de convivéncia i interculturalitat.

A. Realitzar programes d’Educacié en valors i interculturalitat.

Responsable: Regidoria de Benestar Social - Negociat Immigracié i Convivéncia
social.

B. Possibilitar que els i les menors immigrants del municipi superen les barreres
linglistiques, afavorint 'aprenentatge de la llengua castellana/valenciana com a
element d’'integracio i convivéncia.

Responsable: Regidoria de Benestar Social - Negociat Immigracié i Convivéncia

social.
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2.5. Apropar Europa
Linies d’accid i mesures

2.5.1. Afavorir el coneixement sobre Europa i la integracio en ella de joves
de la nostra ciutat.

A. Concedir beques d’'especialitzacié en projectes europeus amb destinacié en les
Oficines de la Fundacié Comunitat Valenciana- Regidé Europea a Brussel-les.
Responsable: Regidoria de Joventut

B. Facilitar intercanvis de caracter cultural entre joves de la nostra ciutat i joves
d’altres ciutats europees.
Responsable: Regidoria d’Assumptes Europeus.
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3. Ambit ocupacié

Aguest ambit recull aquelles linies d’accié relacionades amb el desenvolupament
professional, l'accés al mercat laboral, la insercié laboral de col:-lectius amb
dificultats, i la conciliacié entre 'estudi, el treball i la familia.

Actualment el 47,8% de la poblacio jove de Castelld esta treballant. En relacié amb
la capacitat de compaginar estudis amb activitat laboral, cal destacar que el 11,8%
del total de joves es troba en aquesta situacié.

EL 86,4% de la joventut de Castelld treballa per compte d’altri, i la majoria disposa
d’'un lloc de treball qualificat. La joventut emprenedora o autonoma representa el
10,1% del total de joves que actualment estan treballant.

Cal destacar que el 64,4% de la joventut ocupada ho fa en treballs qualificats i el
22% en treballs no qualificats. Aquest Gltim és el grup més vulnerable, especialment
quan la situacié laboral es combina amb una falta d'estudis basics.

Quant a les desigualtats relacionades amb el sexe, cal destacar que les dones son
les que més s’ubiquen en llocs de treball no qualificats. Aquesta dada contrasta
amb el fet que les dones mostren un major nivell formatiu que els homes. També
es detecta una acumulacioé de carrega familiar per part de les dones, que influix
de manera directa en la dimensié laboral. EL 10,9% de les dones joves ix del mercat

laboral per raons relacionades amb la maternitatiel 3,1% per a fer-se carrec d'un
familiar malalt. Aquestes situacions son practicament inexistents en el cas dels

homes joves.
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Principals necessitats detectades a nivell qualitatiu per la joventut en referéncia
a l'ocupacio:

- Millorar els canals de recerca d'ocupacio. .
\5@ - Oferir oportunitats a aquells i aquelles joves que no compten amb
('§<© experiéncia laboral i/o que no compten amb estudis de professionalitzacié. .
@Q - Millorar la relacié entre el sistema educatiu i el mercat laboral. En concret,
observen la necessitat de millorar l'oferta de formaci6 professional i de reciclatge.

A En aquest punt cal destacar que algunes de les necessitats i demandes de la
,\%\% joventut tenen a veure amb aspectes la competéncia dels quals no depén de
UAjuntament, siné del Govern autonomic i central.

3.1. Millorar l'accés al mon laboral: recerca d’ocupacio i orientacio laboral.

Linies d'accié i mesures

3.1.1. Promoure programes que desenvolupen els coneixements i les habilitats
per a la recerca d’ocupacio.

A. Formar en técniques de recerca d’'ocupacid.

Responsable: Regidoria de Benestar Social - Agéncia de Desenvolupament Local.

3.1.2. Aclarir els canals d’informacio per a la busca d’ocupacio.

A. Informar sobre ofertes de treball a través dels taulers informatius situats en
I'Agéncia de Desenvolupament Local.

Responsable: Regidoria de Benestar Social - Agéncia de Desenvolupament Local.

B. Fer referéncia en la guia de recursos de joventut a informacié sobre entitats,
organismes... que faciliten la recerca d'ocupacio.
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Responsable: Regidoria de Joventut — Oficines Municipals d’Informacié Juvenil.

3.1.3. Orientar sobre el mon laboral i oferir informacidé sobre formaciéo amb major
eixida laboral.

\§<? A. Orientar per a la recerca d’'ocupacio.
Q%('ﬁ@ Responsable: Regidoria de Benestar Social - Agéncia de Desenvolupament Local.
@@
@OQ\ B. Orientar sobre creacié empreses, ajudes i subvencions a joves amb esperit
O'O\Yk emprenedor.
Q*VC’ Responsable: Regidoria de Joventut - Assessoria Autoocupacio.
¥

3.2. Facilitar informacio sobre el mercat laboral i les oportunitats de
desenvolupament professional.
Linies d’accié i mesures

3.2.1. Assessorar sobre els drets i deures de la persona treballadora.
A. Oferir un servei d'Assessoria Juridica per a joves.
Responsable: Regidoria de Joventut — Assessoria Juridica.

3.2.2. Fomentar el reciclatge professional i la formacio continua.

A. Incorporar en la Guia de recursos de joventut informacié sobre la formacid
continua de treballadors i treballadores a través de contactes amb entitats que
oferixen aquest tipus de formacid en la ciutat.

Responsable: Regidoria de Joventut - Oficines d’'Informacié Juvenil.
Regidoria de Benestar Social- Agéncia de Desenvolupament Local.
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3.2.3 Detectar nous ninxols d’ocupacio i noves professions amb potencial, amb
l'objectiu de promocionar la formacio en eixos camps.

A. Analitzar les dades sobre ocupacié en la ciutat amb l'objectiu de detectar nous
ninxols d’ocupacid, aixi com la relacié existent entre l'oferta formativa i les eixides
professionals que oferix el mercat laboral.

Responsable: Regidoria de Benestar Social - Agéncia de Desenvolupament Local.

3.2.4. Promocionar i recolzar projectes de persones joves emprenedores.
A. Oferir servei d'assessorament personalitzat a persones joves emprenedores.
Responsable: Regidoria de Joventut — Assessoria Autoocupacio.

B. Convocar concurs per a incentivar a joves emprenedors i emprenedores.
Responsable: Regidoria de Participacié Ciutadana.

C. Oferir espais en un viver d'empreses a persones joves emprenedores.
Responsable: Regidoria d'Urbanisme.

D. Oferir bonificacions fiscals a persones joves emprenedores.
Responsable: Regidoria d'Hisenda - Negociat de Gestid Tributaria i altres Ingressos.

E. Realitzacié Conveni de col-laboracié amb entitat financera a fi d'obtenir un préstec
en condicions favorables destinat al suport de persones joves emprenedores.
Responsable: Regidoria d'Hisenda.
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3.3. Facilitar la conciliacio entre U'estudi, el treball i la familia.
Linies d’accid i mesures

3.3.1. Promocionar l'accés a treballs especifics per a joves estudiants.
A. Incorporar en els serveis d’orientacio laboral la recerca d'ocupacié compatible
amb l'estudi facilitant relacié d’'empreses que oferisquen contractes a temps parcial

compatible amb els estudis i la formacio.

Nh Responsable: Regidoria de Joventut - Assessoria d'Estudis.

¥ 3.3.2. Promoure l'accés a treballs per a families joves, amb especial incidéncia
en les dones joves amb carregues familiars.
A. Oferir programes d’ampliacié d’horaris en els centres educatius a fi de conciliar

AW N\ S
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vida formativa o laboral i familiar.
Responsable: Regidoria de Promocio de la Igualtat - Servei Igualtat Oportunitats.

3.4. Millorar la insercio laboral de col-lectius amb dificultats.
Linies d'accid i mesures

3.4.1. Desenvolupar programes per a joves amb dificultats d’insercio
sociolaboral.
A. Sol-licitar programes de formacio6 i ocupacié dirigits a joves que busquen els

seus primers treballs.
Responsable: Regidoria de Benestar Social — Agéncia de Desenvolupament Local.

B. Posar en marxa accions que puguen afavorir la posterior contractacio de joves.

Responsable: Regidoria de Benestar Social — Agéncia de Desenvolupament Local.
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3.4.2. Fomentar projectes de contractacio laboral dirigits a col-lectius joves
amb especials dificultats.

A. Sol-licitar els programes d'Ocupacié Public d'Interés Social convocats.
\5%% Responsable: Regidoria de Benestar Social — Agéncia de Desenvolupament Local.
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4. Ambit vivenda
Aquest ambit recull aquelles linies d'accid dirigides a facilitar 'emancipacio i
millorar de 'accés al mercat de la vivenda.

EL50,7% de la joventut de Castell6 viu amb els seus paresi el 5,4% encara que viu

fora de la seua familia d'origen mostra una dependéncia economica respecte a
ella. El 42,4% esta emancipat.

Per edats, la immensa majoria de joves entre 15 i 24 anys viu amb el seu pare/mare;
en canvi, a partir dels 25 anys allo més habitual és 'emancipacid. Una de cada cinc
persones joves emancipades ha necessitat una ajuda economica externa per a
cobrir les seues necessitats.

Els homes sdn els que més es mantenen en la llar familiar en comparacié amb
les dones. Generalment la joventut emancipada conviu amb la seua parella; menys
freqlient és que convisca amb la seua parellai fills o bé sola.

D’acord amb les dades de l'estudi sociologic, la mitjana d’edat d’emancipacio de
la joventut castellonenca en 2006 era de 22,1 anys, lleugerament superior a la
mitjana de la resta d'Espanya, que se situava en 21,3 anys.

En relacié amb les noves formes de convivencia, com és el cas de conviure amb
companys/es de pis 0 amics/amigues, sén encara formes emergents i minoritaries

entre la joventut de Castello.

En referéncia als tipus de tinenga de vivenda, la majoria de la gent jove opta per
la compra, enfront de la quarta part que viu en régim de lloguer.
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Principals dificultats detectades a nivell qualitatiu per la joventut en referéncia
a 'emancipacio:

- La principal dificultat respecte a 'emancipacié és l'elevat cost de la vivenda de

) .

\09% compra i lloguer.
c§2<°0<< - Les dificultats economiques en general i els salaris baixos també sdén
%@Q’ vistos com a elements que dificulten 'emancipacid.
N
&
N\ . ) . .
(JOO 4.1. Facilitar Uacces al mercat de la vivenda.
S Linies d’accidé i mesures
‘\é\%%
N/

4.1.1. Assessorar per a UEmancipacio (VIVENDA).

A. Informariassessorar personalitzadament la gent jove sobre adquisicié i lloguer
de vivenda.

Responsable: Regidoria d'Urbanisme i Vivenda - Oficina Municipal de la Vivenda.
Regidoria de Joventut - Assessoria Juridica.

B. Mantindre el registre de demandants de Vivenda de Proteccié Publica.

Responsable: Regidoria d'Urbanisme i Vivenda - Oficina Municipal de la Vivenda.

4.1.2. Millorar i aclarir els canals d’informacio per a la recerca de vivenda.
A. Incorporar en la Guia de recursos de joventut informacié sobre emancipacio i
vivenda.

Responsable: Regidoria d'Urbanisme i Vivenda - Oficina Municipal de la Vivenda.
Regidoria de Joventut — Oficines Municipals d’'Informacié Juvenil.
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4.1.3. Facilitar Uaccés a informacio i condicions de financament de vivendes a
la gent jove.

A. Realitzaci6 de conveni de col-laboracié amb entitat financera amb la finalitat
d’'obtindre una hipoteca destinada a l'adquisicié de la seua primera vivenda en
condicions més favorables per a joves.

Responsable: Regidoria d'Hisenda.

Regidoria de Joventut.

Regidoria d'Urbanisme i Vivenda — Oficina Municipal de la Vivenda.

B. Oferir bonificacio temporal sobre la quota de l'impost sobre béns immobles per
Vivenda de Protecci6 Oficial.
Responsable: Regidoria d'Hisenda — Negociat de Gestid Tributaria i altres Ingressos.

C. Oferir subvencions per a l'adquisicié de la seua primera vivenda
Responsable: Regidoria d’'Urbanisme i Vivenda — Oficina Municipal de la Vivenda

D. Oferir subvencions per a la rehabilitacié de vivendes en el centre de la ciutat
per a la gent jove.
Responsable: Regidoria d'Hisenda - Negociat de Gestié Tributaria i altres Ingressos.

4.1.4. Fomentar vies alternatives per a l’accés a la vivenda.

A. Crear i mantindre un espai fisic en els panells informatius de les Oficines
Municipals d'Informacié Juvenil on se centralitzen les ofertes de vivenda per a
joves i es fomente la inclusio d'ofertes de convivéncia alternativa.

Responsable: Regidoria de Joventut — Oficines Municipals d'Informacié Juvenil.
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5. Ambit salut
Aquest ambit recull tots aquells temes relacionats amb la promocié de la salut i
d’'uns habits saludables, incidint sempre sobre la prevencio.

Pel que fa als habits saludables cal fixar-se en els comportaments relacionats
amb el consum de drogues, les practiques sexuals i l'esport.

En relacio amb el consum de drogues, la majoria de substancies s6n més
consumides en la resta d’'Espanya que a Castelld, com és el cas de l'alcohol, cannabis

i extasi. Aquesta situacio s’invertix quan es tracta d'un altre tipus de substancies.

El tabac, la cocaina i els al-lucindgens sdn consumits en la mateixa mesura a
Castelld que a la resta d'Espanya, mentre que el speed i les amfetamines s6n més
consumides en el nostre municipi.

Respecte a les relacions sexuals, la majoria de joves usa preservatiu i esta
conscienciada del seu Us i beneficis.

En relacio a la practica de 'esport (entesa com a atencid de la salut), el 46% de la
joventut indica que practica esport amb molta o prou freqiiencia, sent aquesta
aficié més comuna entre els homes que entre les dones.

Principals necessitats detectades a nivell qualitatiu per la joventut en referéncia
a la Salut:

- Millorar la informacié i la promocié d’activitats relacionades al
manteniment d'uns habits saludables. En concret es menciona la necessitat de
fomentar l'esport i les bones practiques alimentaries.
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- Previndre practiques de risc.

5.1. Oferir informacio i promoure habits saludables
Linies d’accié i mesures

5.1.1. Informar la gent jove sobre els habits saludables.

A. Realitzar programes educatius sobre prevencid d'addiccions dirigits a joves,
pares i mares.

Responsable: Regidoria de Benestar Social - Gabinet de Prevenci6 de Trastorns
Addictius.

B. Fomentar activitats educatives i elaborar recursos informatius sobre trastorns
alimentaris.
Responsable: Regidoria de Joventut - Assessoria Trastorns Alimentaris.

C. Fomentar activitats educatives i elaborar recursos informatius sobre afectivitat,
sexualitat, prevenci6 de malalties de transmissié sexual i higiene.
Responsable: Regidoria de Joventut - Assessoria Afectivitat i Sexualitat.

D. Fomentar activitats educatives i elaborar recursos informatius sobre l'oci
saludable.

Responsable: Regidoria de Joventut - Programa d'Oci Alternatiu per a Joves.
Regidoria de Benestar Social - Gabinet Trastorns Addictius.

5.1.2. Potenciar la practica de U'esport com un habit saludable.
A. Organitzar activitats i esdeveniments per a la promocioé de 'esport com a oci i

habit saludable.

/* MPLA MUNICIPAL DE @

JOVENTUT 207

D S 4




T—
B

Responsables: Regidoria de Benestar Social - Gabinet Trastorns Addictius.
Regidoria d'Esports — Patronat Municipal Esports.

B. Ajustar la programacio6 d'activitats d’'Oci del Centre Municipal de Joventut,

\Q\><° promovent la realitzacid de Activitats fisiques.

%QQ/C/« Responsable: Regidoria de Joventut.
QS“%Q/
\I\@%Q 5.2. Promoure espais per a assessorar i orientar en temes relacionats amb la
OC}O\ salut.
¥ Linies d’accié i mesures
,\@@%
\

5.2.1 Orientar i assessorar a tots aquells i aquelles joves que tenen dubtes o
que es troben amb problemes relacionats amb la salut.

A. Oferir el servei gratuit d'informacio, orientacié i assessorament sobre temes
relacionats amb l'afectivitat i la sexualitat.
Responsable: Regidoria de Joventut — Assessoria Afectivitat i Sexualitat.

B. Oferir el servei gratuit d’'informacid, orientacié i assessorament sobre temes
relacionats amb els trastorns alimentaris.
Responsable: Regidoria de Joventut — Assessoria Trastorns Alimentaris.

C. Oferir el servei gratuit d’'informacid, orientacid i assessorament en trastorns
addictius dirigit principalment a joves consumidors/es i familiars.

Responsable: Regidoria de Benestar Social - Gabinet de Prevencié de
Trastorns Addictius.
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D. Realitzar un programa de prevencid familiar en relacié amb els trastorns
addictius i les drogodependéncies.

Responsable: Regidoria de Benestar Social - Gabinet de Prevencié de Trastorns
Addictius.

E. Realitzar cursos de primers auxilis i prevencié d'accidents en centres de
secundaria.
Responsable: Regidoria de Seguretat Publica - SAMU.
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6. Ambit Cultura i Oci Jove

Aquest ambit recull aquelles linies d’'accié dirigides a la diversificacid de l'oferta
cultural i d'oci, al foment d’activitats juvenils, i a la promocié de la cultura local i
popular.

En relacié amb la diversificacid de l'oferta cultural de Castello, la major part de la
joventut afirma que mai es veu en la necessitat de desplacar-se fora del municipi
per a consumir o realitzar activitats d'oci. La gent jove es desplaga fora del municipi

per a participar en esdeveniments culturals i esportius.

Quant als llocs preferents on passar el temps d'oci sén: la seua casa, espais publics
i equipaments publics.

Pel que fa a la cultura local i popular, cal destacar que el 66,4% de la joventut ha
assistit durant l'dltim any a actes populars o tradicionals, el 53% ha participat en
festes majors o popularsi el 33,1% ha participat en actes sobre altres cultures.

Principals necessitats detectades a nivell qualitatiu per la joventut en referéncia
a U'oci i activitats culturals:

- Incrementar loferta d'oci és la principal demanda de la gent jove de
Castelld.

- De manera especifica es demanda més oferta d’oci nocturn, més activitats
esportives i culturals. Es fa especial referencia a aquelles activitats relacionades
amb la musica i els concerts.
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6.1. Millorar lainformacio sobre les activitats d’oci i culturals que es realitzen
dirigides a la joventut.
Linies d’accié i mesures

\§</% 6.1.1. Fomentar canals de comunicacio atractius i proxims per a la joventut.
A. Difondre les activitats d'oci i culturals dirigides a la joventut en el portal web de
Joventut de l'Ajuntament de Castelld i en altres mitjans de comunicacio habituals
entre la joventut.

Responsables: Gabinet Comunicacio.

Regidoria de Joventut — Oficines Municipals d'Informacié Juvenil.

B. Oferir informacid sobre oci i cultura a través de voluntariat jove de centres
educatius i entitats d’ambit juvenil.
Responsable: Regidoria de Joventut- Oficines Municipals d'Informacié Juvenil.

C. Oferir informacio sobre activitats d'ocii cultura realitzades des de 'Ajuntament
de Castellé a aquelles persones donades d’alta en el servei informatitzat
d’'Informacié Juvenil.

Responsable: Regidoria de Joventut- Oficines Municipals d’Informacié
Juvenil.

6.1.2 Difondre les activitats que organitzen les associacions de joves al public
juvenil.

A. Incorporar les activitats d'oci i cultura organitzades per associacions juvenils
en la pagina web de Joventut, les agendes i altres suports de difusié d'activitats
dirigides a la joventut.

Responsable: Regidoria de Joventut — Oficines d’'Informacio Juvenil.
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6.2. Facilitar a la joventut U'accés a la cultura.
Linies d’accidé i mesures

6.2.1. Apropar la lecturai els llibres al public jove.
659 A. Oferir una xarxa de Biblioteques Publiques Municipals
Responsable: Regidoria de Cultura — Biblioteques.

B. Organitzar activitats d’animacié lectora i accés a la cultura dirigits al public
3\ juvenil.
Responsable: Regidoria de Cultura — Biblioteques.

3
’ - 6.2.2. Apropar la historia i cultura local a la gent jove.
A. Oferir visites guiades a edificis de patrimoni historic.
Torre de U'Algaments, Torre Campanar, Ajuntament.
Responsable: Regidoria de Cultura.

B. Afavorir el coneixement de les ermites locals a joves.
Responsable: Regidoria d'Esports — Patronat Municipal d’'Esports.
Regidoria de Cultura - Ermites.

C. Realitzar cursos d'artista gaiater dirigit a la joventut.
Responsable: Regidoria de Festes - Junta Local de Festes.

D. Realitzar cursos de dolcaina i tabal.
Responsable: Regidoria de Cultura.

E. Realitzar cursos de valencia per a promoure el seu Us entre la gent jove.
Responsable: Regidoria de Joventut
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6.2.3 Promocio de la cultura esportiva entre la gent jove.

A. Fomentar l'accés i préstec entre la joventut als fons bibliografics i audiovisuals
de tematiques relacionades amb l'esport existents en la Biblioteca del Patronat
Municipal d'Esports.

Responsable: Regidoria d'Esports — Patronat Municipal d’Esports.

6.3. Diversificar Uoferta d’oci i d"activitats culturals.
Linies d’accio i mesures

6.3.1 Diversificar Uoferta cultural per a joves.

A. Realitzar projeccions astronomiques per a reforcar el coneixement astronomic
entre l'alumnat de secundaria.

Responsable: Regidoria de Cultura - Planetari Municipal.

B. Fomentar la participacid de joves en 'Escola Municipal de Teatre.
Responsable: Regidoria de Cultura.

6.3.2. Fomentar les iniciatives sorgides entre la gent jove.
A. Promocionarirecolzar les activitats culturals i d'oci organitzades per col:lectius
i associacions juvenils.

Responsable: Regidoria de Joventut — Subvencions.

B. Incorporar activitats organitzades per associacions i col-lectius juvenils en la
Fira Infantil i Juvenil de Nadal.
Responsable: Regidoria de Joventut.

C. Incorporar activitats i esdeveniments d'iniciativa associativa i de col-lectius
juvenils en el programa d’oci alternatiu.
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Responsable: Regidoria de Joventut.

D. Cedir locals i espais municipals per a realitzacié d'activitats culturals i d'oci
juvenil.
Responsable: Regidoria de Joventut.

E. Crear un centre d’'oci juvenil
Responsable: Regidoria d’'Urbanisme
Regidoria de Joventut

6.3.3. Promoure un oci i una cultura integradora entre la joventut, que
comprenga la diversitat en la joventut.

A. Organitzar cursos i activitats dirigits a la joventut que fomenten els valors de
diversitat, igualtat i interculturalitat.

Responsable: Regidoria de Joventut.

6.3.4. Promoure la practica esportiva com a activitat d’oci i temps Lliure.

A. Difondre i promoure en el portal web juvenil, les Oficines Municipals d'Informacio
Juvenil i altres mitjans de difusio les activitats esportives organitzades des del
Patronat Municipal d'Esports.

Responsables: Regidoria d'Esports - Patronat Municipal d’Esports.

Regidoria de Joventut — Oficines Municipals d'informacié Juvenil.

B. Promocionar l'Us de les instal-lacions esportives del Patronat Municipal d'Esports.

Responsable: Regidoria d'Esports - Patronat Municipal d’Esports.

C. Mantindre les Escoles Esportives Municipals per a joves fins a 18 anys. Escacs,
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atletisme, basquet, handbol, ciclisme, esports adaptats (discapacitats), escalada,
equitacid, futbol-sala, patinatge, pesca, voleibol, volei-platja, tennis, tir amb arc.
Responsable: Regidoria d'Esports - Patronat Municipal d'Esports.

D. Promoure la iniciacié esportiva en diferents modalitats a través dels Jocs

\§</% . .
,<<\o, Esportius Municipals
@Q%C’ Responsable: Regidoria d’Esports - Patronat Municipal d'Esports.
\§<\<°%
\Q\Q? E. Mantindre i crear nous espais publics per a la practica a l'aire lliure de 'esport.
Q(,\O Responsable: Regidoria d'Esports - Patronat Municipal d'Esports.

&\ 6.3.5. Promocionar U'espectacle esportiu.
A. Recolzar esdeveniments esportius i competitius d'ambit nacional i internacional.
Responsable: Regidoria d’Esports - Patronat Municipal d’'Esports

B. Fomentar trofeus Ciutat de Castelld i altres esdeveniments competitius en
diverses disciplines esportives.
Responsable: Regidoria d'Esports - Patronat Municipal d'Esports.

6.4. Fomentar i recolzar joves creadors de la ciutat
Linies d'accid i mesures

6.4.1. Promocionar i recolzar joves artistes de Castello.
A. Convocar anualment concursos juvenils amb l'objectiu de fomentar la creativitat
i la participacio.

Responsable: Regidoria de Joventut.

B. Promocionar els joves guanyadors i les joves guanyadores en els diferents
concursos promoguts des de la Regidoria de Joventut.
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Responsable: Regidoria de Joventut.
C. Publicar periodicament els treballs guanyadors en el concurs de relats curts.
Responsable: Regidoria de Cultura.

6.4.2. Potenciar els espais de produccio i creacio artistica.
A. Oferir els locals Tetuan XIV Music Boxes (Locals d’assaig per a musics).
Responsable: Regidoria de Joventut.

B. Cedir gratuitament el laboratori de fotografia del Casal Jove a la gent jove
aficionada a la fotografia.
Responsable: Regidoria de Joventut.

C. Cedir gratuitament espais del Casal Jove per a l'assaig, representacions teatrals,
musicals, ball i altres practiques culturals.
Responsable: Regidoria de Joventut.

D. Habilitar un espai destinat a joves artistes i convocar beques per a ajudar-los
a desenvolupar el seu treball.
Responsable: Regidoria de Cultura.

6.4.3. Difusio de les obres dels joves artistes.

A. Cedir gratuitament a joves artistes espais municipals per a exposicions i activitats
de difusio cultural.

Responsable: Regidoria de Joventut.

B. Crear un espai de difusié artistica amb sales d’exposicions, zones de conferencies
i sald d'actes en que la gent jove puga mostrar els seus treballs.
Responsable: Regidoria de Joventut.
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7. Ambit accessibilitat, mobilitat i sostenibilitat

En aquest ambit s'inclouen tots aquells aspectes relacionats amb ['Us del transport

sostenible, la preservacié del medi ambient i 'accessibilitat a totes les activitats

dirigides a la poblacio juvenil. .
Quant a la percepcié de la gent jove respecte al transport, cal destacar que el

principal repte de futur percebut per la joventut castellonenca es referix al transport .
(31,1%).

Pel que fa a l'Gs del transport sostenible, és destacable que aproximadament 3.000
persones usen diariament el servei Bici-cas, sent més de 15.000 els usuaris i les
usuaries d'aquest sistema sostenible i econdomic de mobilitat per la ciutat.

En relacié a la preservacié del medi ambient cal subratllar l'alt grau de
conscienciacié de la joventut castellonenca. En aquest sentit la gran majoria

manifesta preocupacié davant de la falta de respecte cap al medi ambientiel 30%

de joves ha assistit alguna vegada a accions a favor del medi ambient.

Finalment, pel que fa a l'accessibilitat, és important subratllar que el 17,8% de la
gent jove menciona dificultats d’accés a l'oci, un problema que es relaciona
principalment amb el preu i el transport.

Principals necessitats detectades a nivell qualitatiu per la joventut en referéncia
a l'accessibilitat, la mobilitat i la sostenibilitat:

- Eltransport i la mobilitat apareixen de manera reiterada com a elements
que s'han de millorar, sobretot en referéncia a 'accés a les diferents activitats i

serveis dirigits a la joventut. En concret, s'observa una necessitat de millorar el

transport cap a zones d'oci nocturn i de potenciar la bicicleta com a mitja de

transport per la ciutat.
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- Millorar aspectes urbanistics i de sostenibilitat. En concret, el 16% de les
persones joves manifesta la necessitat de millorar els espais publics (places, zones
verdes, alguns carrers) o de planificar el creixement de la ciutat de manera
sostenible tenint en compte el medi ambient. .

7.1. Promocionar l'us del transport sostenible.
Linies d’accié i mesures I

N) . , . .

\N@ 7.1.1. Promocionar l'us del transport public i del no motoritzat.
(,OO A. Promoure l'is de sistemes alternatius de transport urba.

%O‘v Responsable: Regidoria de Transport i Mobilitat Urbana.

B. Mantindre una tarifa assequible per a facilitar que la gent jove use el transport
public.
Responsable: Regidoria de Transport i Mobilitat Urbana.

7.1.2. Fomentar i conscienciar sobre la importancia de U'iis de transport de
caracteristiques sostenibles.

A. Fer referéncia en la Guia de recursos disponible en la web de Joventut a la
mobilitat i el transport sostenible introduint enllacos i informacié sobre el mapa
de zones de cessid Bici-cas, recorreguts, parades i tarifes del TRAM i altres serveis

publics de transport.
Responsables: Regidoria de Joventut.
Regidoria de Transport i Mobilitat Urbana.

7.1.3. Facilitar i millorar l'accés, mobilitat i transport cap a les activitats
juvenils, incloent-hi la millora en les freqiiéncies, rutes, horaris i preus.
A. Millorar els horaris de servei del transport public, amb lU'objectiu de garantir
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l'accés a les activitats dirigides a la joventut organitzades per lAjuntament de
Castello a través d'aquest tipus de transport.

B. Mantindre tarifa habitual per a joves en serveis extraordinaris d'autobusos
davant d'activitats extraordinaries.

%
C-/<<\ > Responsable: Regidoria de Transport i Mobilitat Urbana.
<<,%Q<</
\)@% C. Recolzar un transport col:lectiu que unisca les diferents zones d'oci nocturn i
, \%\Q’% facilite la mobilitat de la gent jove entre aquestes.
O’\}QOO Responsable: Regidoria de Joventut.
'»\%\@ Regidoria de Mobilitat.

7.2. Conscienciar sobre la necessitat de preservar el medi ambient.
Linies d'accid i mesures

7.2.1. Celebrar actes commemoratius de la Setmana del Medi Ambient.

A. Realitzar activitats ludiques i educatives sobre la importancia de preservar el
medi ambient dirigides a la poblacié jove de la ciutat.

Responsable: Regidoria de Sostenibilitat i Medi Ambient — Negociat de

Medi Ambient.

7.2.2. Conscienciar de la necessitat de conservar i respectar el medi ambient.
A. Realitzar excursions i itineraris per a donar a conéixer a la joventut els paisatges
del nostre entorn.

Responsables: Regidoria d'Esports - Patronat Municipal d'Esports.

Regidoria de Sostenibilitat i Medi Ambient — Negociat.

de Medi Ambient.
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B. Conscienciar i educar en la cultura del reciclatge per mitja de xarrades en centres
educatius.

Responsable: Regidoria de Sostenibilitat i Medi Ambient — Negociat de Medi Ambient.

C. Conscienciar i educar sobre la importancia de reduir la contaminacié acustica.

Responsable: Regidoria de Sostenibilitat i Medi Ambient — Negociat de Medi Ambient.

D. Realitzar accions de plantacié d’'arbres amb joves.

Responsable: Regidoria de Sostenibilitat i Medi Ambient — Negociat de Medi Ambient.

7.2.3. Facilitar U'adquisicio de vehicles més respectuosos amb el medi ambient.
A. Aplicar bonificacié fiscal sobre vehicles que utilitzen motor eléctric o siguen
hibrids.

Responsable: Regidoria d'Hisenda - Negociat de Gestio Tributaria i altres Ingressos.

7.3. Garantir U'accessibilitat a totes les activitats dirigides a joves.
Linies d'accié i mesures

7.3.1. Facilitar U'accés de les persones amb diversitat funcional a les activitats
programades des de la Regidoria de Joventut.

A. Posar en marxa el programa de voluntariat “T’ACOMPANYE"” destinat a
l'acompanyament de persones joves discapacitades.

Responsable: Regidoria de Joventut.

7.4. Facilitar el transport i accessibilitat de persones amb discapacitat.
Linies d’acci6 i mesures
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7.4.1. Facilitar Uaccés a l'adquisicio de vehicles a les persones amb discapacitat
A. Aplicacio de bonificacié fiscal per a vehicles matriculats a nom de persones
amb minusvalideses.

Responsable: Regidoria d'Hisenda - Negociat de Gestid Tributaria i altres Ingressos.

7.5. Apropar Uadministracio a la ciutadania a través de les noves tecnologies.
Linies d’accié i mesures

7.5.1. Facilitar la realitzacio de tramits administratius per mitja de la utilitzacio
de les noves tecnologies.

A. Facilitar l'ds de l'accés electronic per a la planificacié de les relacions amb
UAjuntament a 'hora de realitzar tramits administratius.

Responsable: Regidoria d’'Innovacié i Desenvolupament Tecnologic - Negociat de
Desenvolupament d’Aplicacions.

B. Facilitar l'Us de l'accés electronic per a la tramitacié de procediments
administratius.

Responsable: Regidoria d’'Innovacié i Desenvolupament Tecnologic - Negociat de
Desenvolupament d’Aplicacions.
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8. Ambit Implicacié i Participacié Juvenil

En aquest ambit s’inclouen tots aquells aspectes relacionats amb la participacié
de la joventut en els aspectes que més influiran en el seu dia a diaien laimplicacié
de les persones joves en projectes civics.

La joventut castellonenca esta poc implicada en associacions o grups organitzats.
En aquest sentit la mitat de la gent jove indica que no li agradaria participar en
iniciatives associatives.

Respecte a la participacio juvenil en la vida comunitaria (més enlla del teixit
associatiu) pareix que la gent jove es mostra més disposada. En concret, en l'Gltim
any, el 66,4% ha participat en actes populars i tradicionals, el 59,9% ha recolzat
campanyes solidaries i el 53% ha disfrutat de festes majors o populars. A més, el
22,8% indica haver realitzat alguna activitat de voluntariat en U'Gltim any.

La participacié de la joventut en activitats organitzades pel Consistori Municipal
pareix menor. A pesar d'aquesta baixa participacid, la majoria de la joventut de
Castelld expressa el desig d'augmentar la seua participacié en activitats
organitzades per U'Ajuntament, la qual cosa fa imprescindible comptar amb una
bona difusi6 de l'agenda municipal.

En aquest sentit, cal tindre en compte que Unicament el 6,9% de la joventut de
Castelld de la Plana utilitza la pagina web de l'Ajuntament de manera freqiient per
a informar-se (molt o prou sovint).

Actualment, Internet és un instrument, no sols d'informacio, siné de participacid i
comunicacio. Cal destacar la utilitzacié massiva del correu electronic i de la
missatgeria instantania. La participacié en xarxes socials d'Internet sén també
molt populars entre la poblacid juvenil, incrementant-se dia a dia la seua intensi

d’'Us i notorietat. ’
{ NPLA MUNICIPAL DE
JOVENTUT 207

(W W) N




Principals necessitats detectades a nivell qualitatiu per la joventut en referéncia
a laimplicacio i participacio:

-Definir canals de participacié estables de la gent jove. En concret, en la
relacié amb l'Ajuntament.

- Millorar els sistemes d'informacio sobre els canals de participacid i les
o~ activitats organitzades.
- Realitzar actuacions que incentiven linterés de la joventut per la
Qg,% participacié en la seua comunitat i en els assumptes publics que els concernixen.

(JC/\‘O 8.1. Fomentar la participacio juvenil i la implicacio de les persones joves en
i el desenvolupament i la cohesio de la ciutat.
S Linies d’accié i mesures:

8.1.1. Fomentar canals d’informacio i dialeg estables i proxims a la gent jove,
fent especial émfasi en aquells basats en les NTIC.

A. Promoure el voluntariat i implicacio6 de joves a través del programa d’'Informacio
Juvenil “Antenes Informatives”

Responsable: Regidoria de Joventut.

B. Planificar la comunicacid i difusio dels serveis i activitats dirigits a la joventut,
tenint en compte la participacid dels principals agents juvenils i els estudis que
fan referencia als canals de comunicacié més utilitzats.

Responsables: Gabinet de comunicacid.

Regidoria de Joventut.

C. Especificar adequadament en tot el material informatiu sobre activitats
destinades a la joventut la manera d'aconseguir major informacio sobre l'esmentada
activitat per a millorar el servei de difusid.

Responsable: Regidoria de Joventut. ‘
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D. Difondre el portal web de Joventut com a font d’'informacid i recursos a través
dels canals pels quals els i les joves s'informen i mantindre el canal de comunicacid
entre Ajuntament i joves.

Responsable: Regidoria de Joventut.

E. Permetre la comunicacié online de l'existéncia d'un desperfecte urba o una
alerta sobre la possible disfuncié d'un servei.

Responsable: Regidoria d’'Innovacié i Desenvolupament Tecnologic — Negociat de
Desenvolupament d’Aplicacions.

F. Facilitar l'Gs i creaci6 d'un espai public de difusid de la informacié gratuit dins
del portal de l'Ajuntament (blog)
Responsable: Regidoria d’'Innovacié i Desenvolupament Tecnologic — Negociat de
Desenvolupament d’Aplicacions.

8.1.2. Recolzar el Consell de la Joventut de Castello en la realitzacio d’activitats
dirigides a la gent jove de la ciutat.

A. Col-laborar i financar la realitzacié d’activitats dirigides a la gent jove
programades des del Consell de la Joventut de Castellé.

Responsable: Regidoria de Joventut.

8.1.3. Sensibilitzar la joventut en valors solidaris, convivéncia i tolerancia.
A. Creaci6 bossa de “voluntariat jove” que col-labore en l'organitzacio d'activitats
dirigides a la joventut.

Responsable: Regidoria de Joventut.

B. Realitzacio6 d'exposicions, cursos, xarrades i tallers que fomenten valors solidaris,
formacio i coneixement d’altres cultures, la tolerancia i la solidaritat.
Responsables: Regidoria de Benestar Social - Negociat Cooperacié Soci

Solidaritat. {
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C. Consolidar i mantindre programes per a joves sobre convivencia i interculturalitat
en certes zones especifiques de la ciutat.

Responsable: Regidoria de Benestar Social - Negociat Immigracié i Convivéncia
Social.

D. Consolidar i mantindre programes per a joves sobre convivéncia i interculturalitat
en els centres educatius.

Responsable: Regidoria de Benestar Social - Negociat Immigracié i Convivéncia
Social.

E. Mantindre el Programa de Cessié de Vivendes a joves estudiants de la Universitat
Jaume | a canvi de realitzar accions destinades al benestar de la comunitat.
Responsable: Regidoria de Benestar Social — Negociat de Dinamitzacié Comunitaria.
Agents Implicats: Institut Valencia de la Vivenda, Universitat Jaume | i Ajuntament.

8.1.4. Promocionar programes intergeneracionals i interculturals, on la
joventut siga un agent actiu.

A. Fomentar relacions intergeneracionals intercanviant vivéncies i perspectives
sobre el municipi.

Responsable: Regidoria de Gent Major.

B. Fomentar la realitzacié d’activitats culturals intergeneracionals.
Responsable: Regidoria de Gent Major.

C. Realitzacié de xarrades informatives i tallers per a joves sobre recursos en
'ambit de la Cooperacid Internacional.
Responsable: Regidoria de Benestar Social - Negociat Cooperacid Social i Solidaritat.
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8.1.5. Foment de la participacio de la joventut en el disseny de les activitats
relacionades amb oci.

A. Celebrar una consulta online per a queé la gent jove propose activitats per a l'oci
i la cultura.

\)%@ Responsable: Regidoria de Joventut.
S
@QQ’ B. Fomentar l'is de la bustia de suggeriments.
%\)@% Responsable: Regidoria de Joventut.
'o\‘k%
*VC’O 8.2. Enfortir 'associacionisme juvenil.
'»\%\@Q Linies d’accid i mesures

8.2.1. Difondre l'accid que duen a terme les entitats juvenils.

A. Difondre les activitats organitzades per associacions juvenils en el portal web
de Joventut de 'Ajuntament de Castellé i en altres mitjans de comunicacié habituals
entre la joventut.

Responsable: Regidoria de Joventut.

B. Promoure un esdeveniment anual liderat per l'Ajuntament i organitzat per les

associacions i col-lectius juvenils, com el Consell de la Joventut, on es realitzen
diferents activitats i es faca difusio de 'accid de les associacions.
Responsable: Regidoria de Joventut.

8.2.2. Aportar més recursos i serveis.
A. Oferir un servei gratuit d'informaci6, orientacidé i assessorament a les entitats

i associacions juvenils.
Responsable: Regidoria de Joventut — Oficines d'Informacié Juvenil.
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B. Subvencionar activitats realitzades per associacions juvenils. (Ajudes
economiques del consistori municipal a projectes que desenvolupen associacions
juvenils de Castelld).

Responsable: Regidoria de Joventut.

C. Oferir un espai de trobada i treball a les associacions juvenils.
Responsable: Regidoria de Joventut.
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6.1. Desplegament

El desplegament d’aquest pla correspon a la Regidoria de Joventut de 'Ajuntament
de Castell6 i als diferents agents implicats. Amb eixe objectiu s’elaborara un Pla
d’Execucid anual que facilite les tasques de coordinacid, gestié i seguiment de les
diferents mesures recollides en el Pla Municipal de Joventut de Castelld.

6.2. Seguiment
Amb l'objectiu de garantir el correcte desenvolupament del Pla Municipal de
Joventut es realitzaran tasques de seguiment i avaluacioé del Pla d’Execucié.

De manera anual la Regidoria de Joventut de 'Ajuntament de Castelld presentara
un informe de seguiment i avaluacio6 del Pla d'Execucié que permeta:

- Conéixer el grau de compliment dels objectius del pla.

- Fer un seguiment de la implementacié de les mesures desenvolupades
pels agents implicats.

- Realitzar una estimacio pressupostaria anual.

La Regidoria de Joventut de 'Ajuntament de Castell6 es dotara d’instruments que
faciliten la gestio6 de la informacid i promocionara la participacié activa del personal
técnic municipal dels diferents ambits implicats (a partir de reunions periodiques)
i de la implicacié de la mateixa joventut, a partir dels seus representants en un
forum de joventut convocat anualment.
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Aquest text ha sigut revisat per a una utilitzacié no sexista del llenguatge d'acord amb el | Pla d'Igualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes de I'Excm.
Ajuntament de Castell6 de la Plana, aprovat en Ple el 26 d'abril de 2007.
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